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ESPECIALIDAD: hasta tanto sea emitido el dicta-
men de la Junta Médica, se entenderéd vigente la
prescripcion médica que le trabajador presente,
resultado justificadas y con goce de haberes las
inasistencias que deriven de las afecciones de-
nunciadas. Emitido el dictamen, las inasistencias
se tendran por justificadas o no, de acuerdo y en

la medida de lo dictaminado por la Junta Médica.

Articulo 48.- Licencias especiales

a) Maternidad/Parental:

1. La docente deberd comunicar fe-
hacientemente su embarazo a la Administracion
de la Institucién Universitaria Nacional, acompa-
fiando el certificado médico en el que conste di-
cha circunstancia y la fecha presunta del parto, o
requerir su comprobacién a la Institucion en la que

se desempena.



2. A la docente deberd otorgarsele
licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (45)
dias corridos anteriores a la fecha en la que, seguin
resulte del certificado y/o comprobacion, estimati-
vamente se producird el parto y de hasta cuarenta

y cinco (45) dias posteriores a su ocurrencia.

3. Sin perjuicio de lo establecido en
el inciso anterior, la interesada podréa optar expre-
samente por que se le reduzca la licencia anterior
al parto, la cual por ninguna razén podra ser infe-
rior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha
estimativa prevista para el alumbramiento. En tal
supuesto, los dias reducidos se acumulan al pe-
riodo posterior de cuarenta y cinco (45) dias, el
cual no podré superar los sesenta (60) dias poste-
riores a los de la fecha presumible del nacimiento,

salvo lo previsto en el punto 4 del presente inciso.

4. En caso de nacimiento pre-térmi-

no, se acumulara al descanso posterior todo el lap-
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so de licencia que no se hubiere gozado antes del
parto, de modo de completar los noventa (90) dias.
En caso que el nacimiento se hubiera producido con
posterioridad a la fecha prevista, se procedera de la
adecuacién de la licencia por maternidad adicionan-
dose la cantidad de dias en que difirié la fecha pre-
vista a la del parto efectivo. Tales dias se deduciran
de la licencia postmaternidad de forma tal que en
ninguin caso la acumulacion de ambas licencia supe-
re los 180 dias.

5. En caso de nacimiento sin vida o de
fallecimiento del recién nacido dentro del periodo
de licencia posparto, la docente gozara de hasta un
maximo de cuarenta y cinco (45) dias de licencia a

contar desde la fecha de parto.

6. En caso de parto mdltiple, el perio-
do siguiente al parto se ampliard en diez (10) dias co-
rridos por cada alumbramiento posterior al primero.

7. El padre o la madre no gestante
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tendréa derecho a solicitar licencia con goce de habe-
res por el término de quince (15) dias, a contar desde
el nacimiento. Esta licencia podra ser fraccionada en
cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10) dias pos-
teriores a él. Solicitada esta licencia deberé ser con-
cedida incluso en el supuesto que la madre gestante
se desempefie en el &mbito universitario nacional y
se le hubiere otorgado la licencia prevista en el pun-

to dos (2) del presente inciso.

b) Licencia post maternidad:

La madre gestante tendra derecho a utilizar la licen-
cia con goce de haberes por noventa dias a partir
del dia siguiente al que venciere su licencia poste-
rior al parto, salvo lo previsto en los puntos 3y 4 del
inciso a)

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio
en el &mbito de la misma Institucion Universitaria, la
madre gestante tendré derecho a optar cuél de ellos
gozaré de dicha licencia, comunicando dicha opcién

en forma fehaciente a la Institucidon Universitaria.
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c) Licencia por adopcion:

Al docente que acredite que se le ha otorgado
la guarda de uno o més nifios con fines de adop-
cién, se le concederd licencia especial con goce
de haberes por un término de sesenta (60) dias
corridos a partir del dia siguiente a aquel en que
se hiciera efectiva la decisién judicial por la que se
confiere la guarda.

Al cényuge le corresponderd el derecho a pedir
licencia, en los términos previstos en el punto 7

inc. a) del presente articulo.

d) Licencia post adopcion

El docente que se encuadre en la situacion pre-
vista en el item anterior, primer parrafo, le co-
rresponderd igual derecho que el previsto como

licencia post maternidad.

e) Interrupcion del embarazo:
Cuando ocurriere una interrupcion del embarazo

de la docente, debidamente acreditado por cer-
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tificado médico pertinente le correspondera una
licencia de veinte (20) dias corridos, a partir de

ocurrido el hecho.

f) Atencidn de hijos menores:

El docente cuto cdnyuge fallezca y tenga hijos
menores de hasta doce (12) afios de edad o dis-
capacitados, tendra derecho hasta seis (6) meses
corridos de licencia con goce de sueldo sin per-
juicio de la que le corresponda por duelo. Dicha
licencia debera solicitarse dentro de los treinta

(30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento.

g) Atencién de enfermos en el grupo familiar:

Para la atencién de miembros de su grupo fami-
liar (de parientes consanguineos hasta el segun-
do grado, afines y afines en primer grado, cén-
yuge, conviviente o ligado por unién civil) que se
encuentren enfermos o accidentados y requieran
la atencién personal del docente, le corresponde-

ré una licencia de hasta treinta (30) dias corridos
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por afo calendario, continuos o discontinuos,
con goce de haberes. Este plazo podra prorro-
garse con goce de sueldo hasta un maximo de
seis (6) meses, previa justificaciéon de autoridad
competente, sélo en caso de tratarse de parientes
consanguineos en primer grado, cdnyuge, convi-
viente o ligado por unién civil. En el certificado,
la autoridad que la extienda deberé consignar la
identidad del paciente, tipo de tratamiento a se-
guir y la necesidad de la atencién personal por
parte del docente. La composicién del grupo fa-
miliar serd declarada por el agente a su ingreso,
estando obligado a comunicar toda modificacién

que se produzca al respecto.

h) Fallecimiento:
Correspondera al otorgamiento de licencia en los
siguientes casos:

1 - Del cényuge o parientes consangui-
neos de primer grado, siete (7) dias corridos.

2 - De parientes consanguineos en se-
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gundo grado y afines de primery segundo grado,

cinco (5) dias corridos.

Los términos previstos en este inciso comenzaran
a partir del primer dia habil posterior al del falleci-
miento, de la toma de conocimiento o de las exe-

quias, a opcién del agente.
Articulo 49.- Licencias extraordinarias
Las licencias extraordinarias serdn acordadas con

o sin goce de haberes, conforme a las siguientes

normas:

.- CON GOCE DE HABERES

a) Matrimonio del docente o de sus hijos o unién
civil: Corresponderd licencia por el término de

diez (10) dias hébiles al docente que contraiga
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